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Zone franche Urbaine : une opportunité de développement
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Conditions générales applicables :

Les exonérations
de taxe
professionnelle,
de taxe fonciére
sur les propriétés
baties, d’impot sur
les bénéfices et de
charges sociales
patronales
applicables dans
les zones franches
urbaines

sont réservées aux
entreprises qui y
sont présentes au
1¢ janvier 2004 ou
qui s’y créent ou
s’y étendent avant
le 1¢ janvier 2009.
Elles doivent
respecter certaines
conditions.

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a prendre contact avec votre URSSAF ou votre centre des impats.

7 questions sur le dispositif ZFU

Quelles entreprises sont concernées ?

De quelles exonérations s’agit-il ?

A partir de quelles dates peuvent-elles en bénéficier ?

Pendant combien de temps ?

Quels salariés sont concernés par I’exonération de charges sociales ?

Pour un méme salarié, I'exonération de charges sociales patronales en ZFU peut-elle
étre cumulée avec d’autres allégements, aides ou exonérations accordés par I’Etat ?

Les associations sont-elles concernées par le dispositif ?

Exonérations fiscales

Avantages et procédures des exonérations fiscales
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oxonérations

fiscales et sociales

Taxe ou impot

Bénéficiaires potentiels

Conditions a remplir

concerné
Ta{(e Toute entreprise quels que soient sa forme juridique et son régime d’imposition. » employer au plus 50 salariés équivalent temps plein,
fonciere Seules sont éligibles les activités : » avoir réalisé au titre de la période de référence un chiffre d’affaires HT < a 7 millions
sur !es‘ o de nature industrielle, commerciale (y compris les activités de marchand de biens et | d’€ ou avoir un total de bilan < a 5 millions d’€ ,
PrOPr]éteS d’agent immobilier) ou artisanale, o ne pas étre détenue directement ou indirectement a plus de 25% par une ou plusieurs
baties o professionnelles non commerciales au sens de I'article 92.1 du CGl, entreprises ne remplissant pas les 2 conditions précédentes.
Taxe o bancaires, financiéres ou d’assurances, o disposer en ZFU d’une implantation matérielle (commerce, atelier...) et de moyens

professionnelle

Impot
sur les
bénéfices

o de location d’immeubles a usage industriel et commercial munis de leurs équipe-
ments, ainsi que les activités de crédit-bail portant sur ces mémes immeubles.

A I'exception des activités du secteur :

o de la construction automobile,

o de la fabrication de fibres textiles artifi-
cielles ou synthétiques,

o de la construction navale,
o de la sidérurgie,
o des transports routiers de marchandises.

d’exploitation lui permettant d’exercer effectivement une activité et de réaliser des
recettes professionnelles .

Au cas ol 'entreprise n’exercerait pas la totalité de son activité en ZFU, elle doit déter-
miner les droits & exonération afférents a la seule activité implantée en ZFU

Taxe ou impot Avantage Procédure
concerné
Taxe fonciere  Exonération totale de taxe fonciére sur les propriétés baties pendant 5 ans Régime de plein droit sauf délibération contraire de chaque collectivité locale concer-
sur les née : le redevable légal de la taxe fonciére doit souscrire une déclaration spéciale mode-

propriétés baties

le 6733 SD auprés du centre des impdts fonciers compétent.

Taxe
professionnelle

Exonération de taxe professionnelle d’une durée de 5 ans par établissement, dans la
limite d’un montant de base nette imposable fixé a 326 197 € pour 2004 (montant
actualisé chaque année). Puis,
o pour les entreprises de plus de 5 salariés :
abattement dégressif sur chacune des 3 années suivantes de 60%, 40% et 20%.
o pour les entreprises de moins de 5 salariés : abattement dégressif sur 9 ans de
- 60% - 40% - 20%
les 5 premiéres années les 6™ et 7°™ années les 8™ et 9°™ années.

Régime de plein droit sauf délibération contraire de chaque collectivité locale concer-
née : 'entreprise coche la case prévue a cet effet, au verso de sa déclaration de taxe pro-
fessionnelle modéle 1003 P qu’elle doit souscrire avant le 31 décembre de 'année de
création.

Pour les entreprises existantes au 1% janvier 2004, une option doit &tre adressée au
centre des impdts compétent avant le 31 décembre 2003..

Impot
sur les
bénéfices

Exonération d’impot sur les bénéfices durant les 60 premiers mois dans la limite de
61 000 €, par contribuable et par période de 12 mois des seuls bénéfices provenant de
I’activité implantée en ZFU. Puis,
o pour les entreprises de plus de 5 salariés :
abattement dégressif sur chacune des 3 années suivantes de 60%, 40% et 20%.
o pour les entreprises de moins de 5 salariés : abattement dégressif sur 9 ans de
- 60% - 40% - 20%
les 5 premiéres années les 6™ et 7™ années les 8™ et 9*™ années.

Régime de plein droit : I'entreprise coche la case prévue a cet effet sur ses
déclarations successives de résultat.

Nature et calcul de
I’exonération :
I’exonération porte
sur les cotisations
patronales de
Sécurité sociale, le
Fnal et le versement
transport. Elle est
limitée a la fraction
de rémunération
égale a 1,5 Smic
horaire multiplié
par le nombre
d’heures rémuné-
rées. Si la rémuné-
ration n’'est pas
déterminée par
référence a un
nombre d’heures,
contactez votre
Ursaff. L'exonéra-
tion est applicable
a 50 salariés au
plus (équivalents
temps plein) au
cours d’un mois
civil. Cet effectif est
apprécié au 1 jour
de chaque mois.

Période initiale d’exonération

Sortie dégressive du dispositif

Salariés déja présents dans I'entreprise située dans une
nouvelle ZFU le 1 janvier 2004. Salariés présents dans I'en-
treprise lors de son implantation ou de sa création en ZFU.

Exonération de 100 % des cotisations patronales pendant
5 ans a compter du 1¢ janvier 2004 ou de la date de créa-
tion ou d’implantation en ZFU.

Al’expiration de la période initiale d’exonéra-
tion a taux plein, I'exonération est dégressive.
Pendant 3 ans pour les entreprises de 5 sala-

Salariés embauchés dans les 5 ans suivant le 1% janvier
2004 ou suivant la date d’'implantation de I'entreprise en
ZFU si celle<ci est postérieure.

Exonération de 100 % des cotisations patronales pendant
5 ans a compter de la date d’embauche.

riés et plus :

+60% la 1*année
020% la 3™ année
Pendant 9 ans pour les entreprises de moins de

240% la 2™ année

Salariés transférés avant le 01/01/2009 d’un établissement
situé hors ZFU vers un établissement situé en ZFU, dans les
5 ans suivant la date d’implantation en ZFU.

Exonération de 100 % des cotisations patronales pendant
5 ans a compter de la date de transfert.

5 salariés soit :

+60% pendant les 5 premiéres années
240% la 6™ et la 7™ année

220% la 8™ et la 9™ année

Salariés transférés d’un établissement situé en ZFU vers un | Pas
établissement situé dans une autre ZFU.
gine.

onération. Toutefois, 'exonération sera applicable aux salariés embauchés dans la nouvelle ZFU et qui
contribuent a accroitre I'effectif de I'entreprise au-dela de I'effectif employé dans la ou les zones franches d'ori-

Condition de résidence a partir de la 3™ embauche. Obligation d’&tre a jour de ses cotisations sociales. Formalités obligatoires déclaratives a 'embauche. Respect des minimis.




